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Mutter aller Stiftungen
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Die Grundungsidee

Die Stahlstiftung beruht auf einer gemeinsamen Initiative der
Mitgliedsunternehmen und deren Betriebsraten, um Beschaftigten, die aus dem
Unternehmen ausscheiden, ein soziales Netz anzubieten.

"  Gegriindet im Herbst 1987

" Bisher etwa 11.100 Teilnehmer,
davon ca. 1.750 in Bildungskarenz

" Fur ca. 90 Prozent der Teilnehmer
Jfunktioniert” die Stiftung nachhaltig

" Nachhaltige Finanzierung durch
Solitaritats — und
Unternehmensbeitrage
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Ausgezeichnete Qualitat
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1987

Was macht uns so nachhaltig?

Wir sind stolz auf unsere Organisationskultur:

" da unser oberster Wert die gelebte Wertschatzung und nachhaltige
Losungsorientierung ist

= da wir ein gemeinsames erarbeitetes Beraterverstandnisses niedergeschrieben haben

= eine flache Hierarchie haben

" da die Arbeit eigenstandig unter Einhaltung vorgegebener Kompetenzrahmen ohne standige
Kontrolle oder ,Angst vor Fehlern“ ausgeiibt werden kann

= da wir das Prinzip der ,offenen Tiren® leben

2022
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1987
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Beispiele aus dem
Standigen nachhaltigen Verbesserungsprozess (ab 2015)

" Erarbeitung eines gemeinsamen Beratungsverstandnisses
= Digi-Skills” als Teil der Berufsorientierung
= Berufsorientierung und ,Aktive Jobsuche” als Online-Angebot

= Website www.erfolgreich-zum-neuen-Job.at

" Lernbegleitung

= Casemanagement flr Teilnehmende mit speziellem Beratungsaufwand
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Externe Bestatigung der Nachhaltigkeit
durch Leistungsevaluierung

Fachhochschule OO (2016) Institut berufliche

Bewadltigung beruflicher Erwachsenenbildungsforschung
Veranderungskrisen (2017)

Wesentlich fir die Bewaltigung von Social Return on Investment
Veranderungsprozessen erscheinen eine (SROI)

individuelle Herangehensweisen und die ,Auch unabhangig von nicht-monetar
Beachtung der jeweils individuellen messbaren Nutzenaspekten wirft die
Lebensumstande der Stahlstiftung eine monetar messbare
Stiftungsteilnehmer*innen. Die Ergebnisse der Rendite ab. Der Return on Investment
Onlinebefragung stellen der voestalpine findet im realistischen Szenario nach ca.
Stahlstiftung in diesem Zusammenhang ein 2,5 Jahren statt”

sehr positives Zeugnis aus.”
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Quantitative Meilensteine

Oktober 1987 August 2000 April 2010 September 2020
1. Eintritt 3000. Eintritt 6000. Eintritt 9000. Eintritt

Janner 2019
1. Beratung
Perspektiven-
entwicklung

Janner 2009
1. Bildungskarenz-
eintritt

987
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1987

Bedingungen, Leistungen und

Teilnehmende

Stiftungsstart:
19. Oktober 1987: 52 Eintritte in Eisenerz

1. November 1987:Zusatzkollektivvertrag zur
Finanzierung der Stahlstiftung
1. Juli 1988: Erster Anerkennungsbescheid des
Landesarbeitsamt OO

Gute Konjunktur:
Durchschnittlich 313 Teilnehmende in der

Arbeitsstiftung in 2019

805 Bildungskarenz-Teilnehmende

N
\ 4 g
? A I ~
2009_)_/2010 - Wirtschaftskrise als
Bewahrungsprobe: Corona, Corona,...
Oktober 2008: 157 Teilnehmende 1.6.2019 - 31.12.2020: -
Oktober 2009: 891 Teilnehmende 528 Eintritte in der Steiermark
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Leistungsportfolio
oder die ,Stiftungsrakete™
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1987

Wir bleiben auch nicht stehen...

Durch den Mut zur Transformation wurden die ,,Neuen Leistungen® vom Team und den
Interessengruppen entwickelt

Mitarbeiterlnnen im Dienstverhaltnis halten

Arbeitsfahigkeit von Mitarbeiterlnnen erhalten
= Pravention psychischer Belastungen und Stress (Burnout)

= Perspektivenentwicklung
= .. in schwierigen Bildungslagen
= .. in schwierigen Lebenslagen
= . bei beruflicher (Neu-) Orientierung

= Unterstutzung
= .. der betroffenen Mitarbeiterlnnen
= .. der Fihrungskrafte
= .. der Betriebsrate und Kolleglnnen

= Erganzung (kein Ersatz) bisheriger betrieblicher Leistungen

—
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Die Mitarbeitenden sind
ausschlaggebend!

Zeitgeschichte MUSEUM

Gew idmet den NS-Zwe mgsarbelteur i undf"" ngsarbeitern
am Stando nz der Rmchswr e \ o8 ng AG Berlin”
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