


Die doppelte Transformation

Wenn Nachhaltigkeit und Digitalisierung Hand in Hand gehen






You don't have to
lIsten to anyone.
Because In this
new world no one
Knows anything.
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Digitale

Digitalisierung Transformation










Wenn Sie einen Schelldprozess
digitalisieren, dann haben sie
einen schell3 digitalen Prozess!

Thorsten Dirks
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Get started
Suggest fun activities
for a team-building day with remote

employees
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O You

Ich bin bei einer groBen Bank flrs Personal verantwortlich und suche neue Azubis. Kannst du mir
eine Stellenanzeige formulieren? Ich suche Auszubildende fur den Beruf als Fachinformatiker/in
(w/m/d). Standort Berlin.

ChatGPT

Naturlich, hier ist ein Entwurf fir eine Stellenanzeige, die Sie fur die Suche nach Auszubildenden

fur den Beruf als Fachinformatiker/in (w/m/d) am Standort Berlin verwenden konnten:



Ausbildungsplatzangebot: Fachinformatiker/in (w/m/d) in Berlin

Werde Teil der Zukunft - Starte deine Ausbildung bei [Name lhrer Bank]!

Du hast eine Leidenschaft fur IT und mochtest am Puls der Zeit in der spannenden Welt der
Finanzen arbeiten? [Name lhrer Bank], eine fuhrende Kraft im Finanzsektor mit einer innovativen
Vision, bietet motivierten und technikbegeisterten Talenten die Moglichkeit, als

Fachinformatiker/in (w/m/d) in Berlin durchzustarten.

Dein Ausbildungsstart:

Beginn: [Startdatum, z.B. September 202X]
Dauer: 3 Jahre
Standort: Berlin

Berufsschule und Praxisphasen im Wechsel

Das erwartet dich:

Eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung in den Fachrichtungen

Anwendungsentwicklung oder Systemintegration

Einblicke in die spannenden IT-Prozesse einer gro3en Bank

Mitarbeit in Projekten, wo du dein Wissen direkt anwenden und vertiefen kannst

Persdnliche Betreuung durch erfahrene Ausbilder und ein motiviertes Team

Ein modernes Arbeitsumfeld und eine offene Unternehmenskultur



Das bringst du mit:

* Mindestens einen mittleren Schulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur

Starkes Interesse an Informationstechnologien und digitalen Trends

Erste praktische Erfahrungen im IT-Bereich (z.B. durch Praktika oder eigene Projekte) sind ein
Plus

Analytisches Denkvermdgen und Spal3 am Problemldsen

Teamgeist, Engagement und die Bereitschaft, Neues zu lernen

Wir bieten:

Eine attraktive Ausbildungsvergutung und Sozialleistungen

* Gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung

Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten und Karriereperspektiven

Ein junges, dynamisches Team und eine angenehme Arbeitsatmosphare

So bewirbst du dich:
Hast du Lust, die digitale Zukunft der Finanzwelt mitzugestalten? Dann sende deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse) per E-Mail an [E-

Mail-Adresse] oder bewirb dich direkt GUber unser Karriereportal auf [Webseitel.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam durchzustarten!



Das bringst du mit:

* Mindestens einen mittleren Schulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur

Starkes Interesse an Informationstechnologien und digitalen Trends

Erste praktische Erfahrungen im IT-Bereich (z.B. durch Praktika oder eigene Projekte) sind ein
Plus

Analytisches Denkvermdgen und Spal3 am Problemldsen

Teamgeist, Engagement und die Bereitschaft, Neues zu lernen

Wir bieten:

Eine attraktive Ausbildungsvergutung und Sozialleistungen

* Gute Ubernahmechancen nach erfolgreicher Ausbildung

Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten und Karriereperspektiven

Ein junges, dynamisches Team und eine angenehme Arbeitsatmosphare

So bewirbst du dich:
Hast du Lust, die digitale Zukunft der Finanzwelt mitzugestalten? Dann sende deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse) per E-Mail an [E-

Mail-Adresse] oder bewirb dich direkt Gber unser Karriereportal auf [Webseitel.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam durchzustarten!

Bitte passen Sie die Details wie den Namen lhrer Bank, das Startdatum, die E-Mail-Adresse und

die Webseite entsprechend an. J



Q You

Danke fur deine Stellenanzeige! Kannst du mir bei Social Media helfen? Ich brauche einen Beitrag

far Instagram, damit mogliche Bewerber auf die Stellenanzeige aufmerksam werden. Der Beitrag
darf gerne humorvoll sein.

ChatGPT

Naturlich! Hier ist ein Vorschlag fur einen humorvollen Instagram-Beitrag, um auf lhre
Stellenanzeige fur Auszubildende zum Fachinformatiker am Standort Berlin aufmerksam zu

machen:



¢2 Tech-Geeks aufgepasst! Deine Karriere als Fachinformatiker/in startet hier - bei [Name

lhrer Bank] in Berlin! gy é@

Swipe nach links, um deinen Ausbildungsplatz zu finden — nein, warte, das ist Tinder. Aber hier ist

etwas viel Besseres: Dein Match mit der Zukunft der IT in der Finanzwelt! (2@

Was du kriegst:

* Mehr Screens als in deinem Multi-Monitor Gaming Setup.
* Projekte, die so spannend sind, dass du vergisst, dass es eigentlich Arbeit ist.

* Ein Team, das ,,Code” spricht — flieBender als die meisten von uns Deutsch.

Was du mitbringst:

* Eine Leidenschaft fur Technik, die so intensiv ist, dass du beim Anblick von Codezeilen
Herzklopfen bekommest.

* Den Wunsch, in der digitalen Welt mehr Spuren zu hinterlassen als im Sand am Strand.

* Die Fahigkeit, Probleme zu I0sen — ob es um die Fehlerbehebung in deinem Lieblingsspiel oder

um komplexe IT-Systeme geht.

@ % Berlin wartet auf dich! Starte deine Mission als Fachinformatiker/in und bewirb dich jetzt.

#Ausbildungsplatz #FutureTech #ITJobs #BePartOf TheFuture #NamelhrerBank






Credit: Depositphotos



Nachhaltige

Nachhaltigkeit Transformation







Wenn Sie einen Schelldprozess
nachhaltiger machen,



Wenn Sie einen Schelldprozess
nachhaltiger machen, haben
Sie einen schelld nachhaltigen
Prozess!




Wenn Sie einen Schelldprozess
nachhaltiger machen, haben
Sie einen schelld nachhaltigen
Prozess!







TRANSITION



Twin Transition

Dlgltal Greening OF and BY Sustainabili
2. £2
Transition IT & Data Transition Q

the
Sweet Spot

where Digital amplifies Sustainability

Credit: WEF



Digital = Nachhaltig?



Twin Transition

Dlgltal Greening OF and BY Sustainabili
2. £2
Transition IT & Data Transition Q

the
Sweet Spot

where Digital amplifies Sustainability

Credit: WEF






MONATLICHER FINANZBERICHT

Ecosias Einnahmen im Januar 2024

Wir veroffentlichen jeden Monat unsere Finanzberichte,
denen du enthehmen kannst, wie viel Geld wir verdient
haben, woflur wir das Geld ausgegeben haben und wie viele
Baume wir damit pflanzen konnten.

2,973,0726

Gesamtumsatz in diesem Monat

<Unsere Finanzberichte ansehen)

WARUM ECOSIA NUTZEN?

Unsere Versprechen

100% der Gewinne fiir den Wir schiitzen deine Privatsphére

Planeten Wir sind an Baumen interessiert und

nicht an deinen Daten. Daher erstellen
wir weder Nutzungsprofile, noch
verkaufen wir deine Daten weiter.

Ecosia nutzt 100% der Gewinne flur
Klima- und Umweltschutz, vor allem
fur Baumpflanzprojekte auf der ganzen
Welt.

Transparenz auf allen Ebenen Mehr als klimaneutral

Informiere dich jederzeit Uber unsere Unsere Solarpanels erzeugen doppelt

Baumpflanzprojekte, unsere grunen so viel Energie wie eure Suchanfragen
Investitionen und unsere Einnahmen - verbrauchen, sodass wir aktiv Teil der
keine Geheimnisse, kein Energiewende sind.

Greenwashing.




&« > C 25 refurbed.at w R ® O o3 O e

furbed Uber uns Verkaufen Hilfe Ich suche ... Q g \Q

— Alle Kategorien Elektronik Haushalt Kiche Sport Handys iPhones SamsungHandys Laptops Gaming-Laptops iPads iPhone12 iPhone 11 iPho

== Spare nur jetzt 5 % auf Lenovo Laptops - Gutscheincode: LENOVODEAL - Teilnahmebedingungen

Apple muss nicht teuer sein o (@ @ )
o .

Top Apple Produkte zum kleinen Preis

Jetzt shoppen

4

L) Inklusive Versandkosten S 30 Tage Geld zuriick @ Min. 12 Monate Garantie @Q_ Umweltfreundlicher als neu

Refurbished Elektronik mit mindestens 12 Monaten Garantie

Alle Kategorien

e Handys Tablets Laptops Smartwatches Monitore Audio




C °s greenai.cloud & % R @ O &3

Interested in H200 from NVIDIA ? - rates starting at 2,95 USD/GPU/H - by far the most competitive price on the market. Contact us for further details!

@ About Green Al Cloud Calculate Green Al Cloud Schedule discovery meeting Contact

Green Al Cloud - the fastest and most
sustainable Super Compute Al Cloud Service

We offer the latest Al accelerators from Sustainable Computing — Thanks to We offer the lowest rates on the market. No s
NVIDIA, Intel and Cerebras Systems — we renewable energy sources and ingenious transfer costs, no extra hidden fees. Fully

. strive to match your specific Al compute technology that takes advantage of the heat transparent and predictable monthly pricing.
need with the optimal compute solution. generated with, we are excited to offer you a Contact us for your quote!

CO, -negative Al cloud service.



_@ Start Lésung Uber uns Kontakt Team Jobs ENER-IQ Blog Q Suche

Zyener:1Q

Smarte Technologie

fur effiziente Heizungsanlagen

Der digitale Heizungskeller

Wir entwickeln eine Softwareldsung flr transparente und

effiziente Warmeerzeugung, mit der unsere Kunden wertvolle

Ressourcen sparen.
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NACHHALTIGE
ARBEIT
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,0Die Analphabeten des 21.
Jahrhunderts werden nicht
diejenigen sein, die nicht
lesen und schrelben konnen,
sondern diejenigen, die nicht
lernen, verlernen und wieder

lernen®
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Mitarbeiter sind faul, lehnen Arbeit
ab und meiden diese (X-Theorie).

Verantwortungsscheu Strenge Vorschriften

und keine Initiative und Kontrolle

Passives Arbeltsverhalten




Mitarbeiter wollen arbeiten und
handeln im Sinne der Organisation
(Y-Theorie).

Handlungsspielraum
und Selbstkontrolle

Initiative / Verantwortungsbereitschaft

Engagement fur die Arbeit
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Die doppelte Transformation

Wenn Nachhaltigkeit und Digitalisierung Hand in Hand gehen
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