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~Normale"™ und ganz besondere
Anforderungen an Organisationen.

Das Ecosystem der Organisation
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BANI

Brittle, Anxious, Non-linear, Incomprehensible

VUCA

Volatility-Uncertainty, Complexity, Ambiguity
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Wie gut ist IThr Unternehmen auf die aktuellen Herausforderungen
in Wirtschaft und Gesellschaft vorbereitet?

Umgang mit Diversitat im Betrieb

Flexible Arbeitsmoglichkeiten
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— Digitalkompetenzen der Mitarbeiter*innen
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Cybercrime-Pravention
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— Investitionen in IT-Infrastruktur
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Nachhaltige Finanzierung

Definierte Nachhaltigkeitsstrategie
Automatisierung von Geschaftsprozessen
Preissteigerungen bei Energie und Rohstoffen

Lieferengpassen bei Energie

Anpassung Geschéftsmodelle und -prozesse
an Klimawandel

Lieferengpésse bei internationalen Lieferketten
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B Sehr gut
Gut
Befriedigend
Genugend

I Nicht gentigend
Nicht relevant

I Keine Angabe

— Einsatz von Kl in Geschéaftsprozessen
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Losungen fur den Fachkrafte- und
Arbeitskraftemangel

Alternative Arbeitsformen
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— ESG und regulatorische Neuerungen
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Integration von anerkannten Gefluchteten
im Betrieb

Quelle: Deloitte Unternehmensbarometer 2024
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HEUTIGES PROGRAMM

Qualitat ist alles! Doch was ist das neue Alles?
Dr. phil. Markus Reimer

11:00 ESG Management und Reporting -
wo geht die Reise hin?
DI Axel Dick, MSc
Mag. Anneli Fischer, MSc

11:30 Die doppelte Transformation — wenn
Nachhaltigkeit und Digitalisierung Hand in Hand gehen
Frank Eilers

12:15 Produktion von grofB3 bis ganz grof3 — Einblick in die
Fabrik des Jahres
DI Martin Weger




HEUTIGES PROGRAMM

Beyond the hype — Warum AI gekommen ist, um zu
bleiben, und wie wir davon profitieren konnen
Clemens Wasner

14:25 Die Zukunft der Arbeit: KI-gesteuerte Prozesse in
modernen Unternehmen
Univ.-Prof. Dr. Isabell Welpe

15:10 Neuer Fithrungsstil durch Generationenwechsel im
Management: Bereichsiibergreifende Prozesse und
Systeme als Enabler der Umsetzung
Dietmar Hammerer

15:30 Die Zukunft kommt so oder anders: Wir miissen uns
auf beides vorbereiten
Univ.-Prof. Dr. Markus Hengstschlager
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- MENSCHEN machen
Unternehmen aus und sind
fur Qualitat verantwortlich!
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