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Das agile Manifest

Individuen und Interaktionen

haben Vorrang vor Prozessen und Werkzeugen

Funktionsfahige Produkte

haben Vorrang vor ausgedehnter Dokumentation

Zusammenarbeit mit dem Kunden

hat Vorrang vor Vertragsverhandlungen

Eingehen auf Anderungen

hat Vorrang vor strikter Planverfolgung
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