
MOTIVATION UND NUTZEN 
   SCP (Safety Certificate Personnel Leasing) ist ein  

 akkreditierter Standard, anwendbar für die Bewertung 

und Zertifizierung eines Arbeitsschutzmanagementsystems (AMS) 

von Personaldienstleister*innen. SCP eignet sich auch für die Lie-

ferant*innenbeurteilung für Unternehmen, die Personal von Zeit-

arbeitsfirmen beschäftigen.

Grundlage eines AMS ist die Verpflichtung der Unternehmens-

leitung, den Arbeits- und Gesundheitsschutz als gleichrangiges 

Unternehmensziel festzulegen und zu lenken. Aufbauend auf 

der Gefährdungsbeurteilung der zu erwartenden Tätigkeiten bei 

Entleiher*innen, werden gezielt die Personalanforderungen fest-

gelegt. Der klar strukturierte Aufbau, die konkreten Forderungen 

an die Umsetzung und die Dokumentation zeichnen dieses AMS 

besonders aus.

Das AMS, welches auf einem Sicherheits-, Gesundheits- und Um-

weltschutzmanagement (SGU) aufbaut und auf dem SCC-Regel-

werk basiert, enthält alle wichtigen Anforderungen an den Aufbau 

und die Implementierung des AMS. Innerhalb des SCC-Regel-

werkes bildet die SCP-Checkliste einen integralen Bestandteil und 

auch den Kernpunkt des Systems. In dieser SCP-Checkliste sind 

alle Anforderungen in Form von Fragen, Hinweisen und Prüfkrite-

rien dargestellt. Weiterhin sind die notwendigen Überwachungs- 

und Lenkungstools wie Kommunikation und Inspektionen sowie 

die Analysen von Ereignissen (Unfälle, Sachschäden, etc.) integ-

raler Bestandteil.

Die aktuelle Unfallstatistik und die nachvollziehbare Reduktion der 

Unfallhäufigkeit stehen im Mittelpunkt der Bewertung.

Geringere Krankenstandstage oder Unfälle mit Langzeitfolgen zei-

gen nicht nur, dass der Gesundheitszustand der Mitarbeiter*innen  

der Personaldienstleistenden besser ist, sondern fördert auch ihre 

Motivation. Die Zusammenarbeit wird nachhaltig erleichtert, allfälli-

ge unfallbedingte Kosten für die betroffenen Unternehmen und für 

die Volkswirtschaft werden vermieden.

ZIELE
 � Reduktion und Vermeidung von unfallbedingten Verlusten

 � Förderung des betrieblichen Gesundheitswesens

ZIELGRUPPE
Personalleasingunternehmen

KRITERIEN
Innerhalb des SCP-Regelwerkes bildet die SCP-Checkliste den 

Kernpunkt des Systems. In dieser Checkliste sind alle Anforderun-

gen in Form von Fragen, Hinweisen und Prüfkriterien dargestellt. Die 

Checkliste basiert auf 7 Elementen und ist hervorragend geeignet, 

den Arbeits- und Gesundheitsschutz in einem Unternehmen zu ma-

nagen:

 � Sicherheit und Gesundheit, wie Schutz der Umwelt (SGU)

 � SGU-Gefährdungsermittlung, SGU-Aktionsplan

 � Schulung, Information, Unterweisung

 � Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzkommunikation

 � SGU-Projektbetreuung

 � Arbeitsmedizinische Betreuung

 � Meldung, Registrierung und Untersuchung von Unfällen,  

Beinaheunfällen und unsicheren Situationen

SCP

Der SCP Standard bei Personaldienstleistenden



QUALITY AUSTRIA STELLT SICH VOR
Wir sind die führende österreichische Instanz für das Integrierte 

Managementsystem – aufbauend auf Qualitäts-, Umwelt-, Sicher-

heits- und Gesundheitsschutzmanagement sowie zum Thema Un-

ternehmensqualität. Unsere Kernbereiche sind System- und Pro-

duktzertifizierung sowie Trainings und Personenzertifizierung. Wir 

sind von Akkreditierung Austria sowohl für die System-, Produkt- 

als auch für die Personenzertifizierung akkreditiert und verfügen 

über zahlreiche internationale Zulassungen. Außerdem vergeben 

wir gemeinsam mit dem BMAW (Bundesministerium für Arbeit und 

Wirtschaft) den Staatspreis Unternehmensqualität und verleihen 

das Austria Gütezeichen.

Neben der Veranstaltung diverser Fachforen (z. B. zum Thema 

Nachhaltigkeit, Lebensmittel und Gesundheit) und Konferenzen ge-

ben wir auch zahlreiche Publikationen heraus und arbeiten aktiv in 

Normungsgremien und internationalen Netzwerken (EOQ, IQNET, 

EFQM etc.) mit. Weltweit kooperieren wir mit rund 50 Organisatio-

nen und sichern so die Vermittlung von globalem Know-how.

Mit über 1.000 Auditor*innen, Trainer*innen, Assessor*innen und 

Fachexpert*innen stellen wir die erfolgreiche Umsetzung von Nor-

men, inkl. branchen- und produktspezifischem Wissen mit hohem 

Praxisbezug, in den Organisationen sicher. Über 10.000 Kund*in-

nen in knapp 30 Ländern und mehr als 6.000 Trainingsteilneh-

mende im Jahr profitieren von der langjährigen Expertise unseres 

Unternehmens. Wir passen das Angebot an unsere Kund*innen an 

und unterstützen bei der konzentrierten Ausrichtung auf langfristige 

Ziele!
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Die Forderungen der Pflichtfragen sind ausnahmslos vollständig 

zu erfüllen. Bei den Forderungen der Ergänzungsfragen muss eine 

Mindestpunkteanzahl erfüllt werden. Diese Mindestpunkteanzahl 

wird über alle Fragen ermittelt.

AKKREDITIERUNG
Laut Bundesgesetzblatt 153. Verordnung, ausgegeben am 22. Mai 

2009, ist Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und Begutach-

tungs GmbH akkreditiert für die Zertifizierung von SCP.
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