
     MOTIVATION UND NUTZEN 
  Die Einführung dieser Norm bewirkt eine Systema- 

 tisierung der Sicherheitsaktivitäten sowie Optimierung 

der Prozesse ebenso wie eine systematische Verbesserung der 

Rechtssicherheit und der Rahmenbedingungen durch transparen-

te Systeme für Verantwortliche, Beauftragte und Führungskräfte.

Das Bewusstsein für Arbeitssicherheitsrisiken wird gestärkt, ge-

setzliche Forderungen bzgl. der Arbeitssicherheit werden nach-

weislich erfüllt und offene Informationspolitik über die Entwick-

lung der Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes wird 

betrieben. Es kommt zu einer kontinuierlichen Verbesserung der 

Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Prozesse wer-

den dadurch systematisch untersucht, Maßnahmen festgelegt, 

umgesetzt, überwacht und beurteilt.  

Ein nach ISO 45001 zertifiziertes Unternehmen weckt höheres 

Vertrauen bei Kund*innen, Lieferant*innen, Mitarbeiter*innen, Be-

hörden und Investor*innen. Viele Forderungen der ISO 45001 

sind ähnlich den rechtlichen Vorgaben und Forderungen. Dadurch 

unterstützt die ISO 45001 jede bemühte Organisation in der Stei-

gerung der unternehmenseigenen Rechtssicherheit.

Die ISO 45001 basiert auf der ISO High Level Structure und lässt 

sich mit den Standards ISO 9001, ISO 14001, usw. aufgrund der 

gleichen Struktur und dem gleichen Aufbau sehr effizient kombi-

nieren. Die Norm orientiert sich stark an dem Aspekt der (risiko-

basierten) Prävention. 

ZIELE
 � Aufbau eines „Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit-Ma-

nagementsystems“ (SGA-MS) zur Minimierung von Risiken 

gegenüber Beschäftigten und anderen interessierten Partei-

en, die in Verbindung mit der Organisation Arbeitsschutzrisi-

ken ausgesetzt sein könnten

 � Ständige Verbesserung des SGA-MS

 � Nachweisliche Übereinstimmung mit der eigenen Arbeitssi-

cherheits- und Gesundheitsschutzpolitik

 � Zertifizierung/Registrierung des SGA-MS durch eine externe 

Organisation oder

 � Bestimmung des eigenen Arbeitsschutzniveaus und Erklä-

rung der Konformität mit der vorliegenden SGA-MS-Spezi-

fikation

ZIELGRUPPE
Unternehmen und Organisationen aus den Bereichen Industrie, Ge-

werbe, Dienstleistung sowie soziale Einrichtungen, öffentliche und 

kommunale Bereiche oder Bahnunternehmen. 

KRITERIEN
Das Managementsystem ISO 45001 enthält Anforderungen an Ar-

beitsschutzmanagementsysteme, mit deren Hilfe die Organisatio-

nen ihre Arbeitsschutzrisiken lenken und ihre Leistung verbessern 

können. Die SGA-MS-Spezifikation kann von jeder Organisation an-

gewendet werden. Alle in der vorliegenden ISO 45001-Spezifikation 

enthaltenen Anforderungen sind zur Aufnahme in ein SGA-MS vor-

gesehen. In welchem Umfang sie verwendet werden, hängt von Fak-

toren wie der Unternehmenspolitik der betreffenden Organisation, 

der Tätigkeitsart, den Risiken und der Komplexität der Betriebsab-

läufe ab. 

ISO 45001

Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagement
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QUALITY AUSTRIA – WER WIR SIND
Wir sind die führende österreichische Instanz für das Integrierte 

Managementsystem – aufbauend auf Qualitäts-, Umwelt-, Sicher-

heits- und Gesundheitsschutzmanagement sowie zum Thema Un-

ternehmensqualität. Unsere Kernbereiche sind System- und Pro-

duktzertifizierung sowie Trainings und Personenzertifizierung. Wir 

sind von Akkreditierung Austria sowohl für die System-, Produkt- 

als auch für die Personenzertifizierung akkreditiert und verfügen 

über zahlreiche internationale Zulassungen. Außerdem vergeben 

wir gemeinsam mit dem BMAW (Bundesministerium für Arbeit und 

Wirtschaft) den Staatspreis Unternehmensqualität und verleihen 

das Austria Gütezeichen.

Neben der Veranstaltung diverser Fachforen (z. B. zum Thema 

Nachhaltigkeit, Lebensmittel und Gesundheit) und Konferenzen ge-

ben wir auch zahlreiche Publikationen heraus und arbeiten aktiv in 

Normungsgremien und internationalen Netzwerken (EOQ, IQNET, 

EFQM etc.) mit. Weltweit kooperieren wir mit rund 50 Organisatio-

nen und sichern so die Vermittlung von globalem Know-how.

Mit über 1.000 Auditor*innen, Trainer*innen, Assessor*innen und 

Fachexpert*innen stellen wir die erfolgreiche Umsetzung von Nor-

men, inkl. branchen- und produktspezifischem Wissen mit hohem 

Praxisbezug, in den Organisationen sicher. Über 10.000 Kund*in-

nen in knapp 30 Ländern und mehr als 6.000 Trainingsteilneh-

mende im Jahr profitieren von der langjährigen Expertise unseres 

Unternehmens. Wir passen das Angebot an unsere Kund*innen an 

und unterstützen bei der konzentrierten Ausrichtung auf langfristige 

Ziele!

Für eine Zertifizierung nach ISO 45001 muss ein Unternehmen 

folgende Kriterien erfüllen:

 � Ermittlung des relevanten Kontextes der Organisation im Zu-

sammenhang mit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

 � Durchführung einer Risiko- und Chancenanalyse

 � Planung und Zielsetzung zur Verbesserung der Arbeitssi-

cherheit sowie Gesundheitsschutzleistung der Organisation

 � Integration der Anforderungen in die Unternehmensprozesse

 � Interne Auditierung und periodische Bewertung des Systems 

durch die oberste Führung

AKKREDITIERUNG 
Quality Austria - Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs 

GmbH ist per Bescheid mit April 2018 für die Zertifizierung nach 

ISO 45001 akkreditiert.

ANDERE RELEVANTE NORMEN 
ISO 9001, ISO 14001, SCP, SCC, AUVA SGM, EN 13816, Ei-

senbahnsicherheit gemäß Artikel 9 der EU-Richtlinie 2016/798 

(2004/49)

Headquarters
Zelinkagasse 10/3
1010 Wien, Austria
Tel.: +43 1 274 87 47 
Fax: +43 1 274 87 47-100

Customer Service Center
Am Winterhafen 1/1
4020 Linz, Austria
Tel.: +43 732 34 23 22 
Fax: +43 732 34 23 23

Quality Austria 
Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH

office@qualityaustria.comwww.qualityaustria.com
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Prokurist Leitung Business Development 
Qualität und Sicherheit

otto.kreiter@qualityaustria.com

Mag. (FH) Klaus Gürtler

Business Development für Sicherheits-
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