
MOTIVATION UND NUTZEN 
  Zur Lösung des Problems der Korruption reichen Ge- 

 setze alleine schon längst nicht mehr aus. Organisationen 

müssen ihr Business mehr denn je gegen Korruption und Beste-

chung auslegen. Managementsysteme helfen dabei, Bestechung 

und Korruption proaktiv entgegenzuwirken und mit der immer 

größer werdenden Flut an Regularien im Unternehmen umzuge-

hen.

Die ISO 37001 als internationaler Standard für Anti-Korruptions-

managementsysteme bündelt die Anforderungen an Organisatio-

nen mit Gesetzen und bewährten Praktiken, um Risiken und Kos-

ten zu reduzieren, sowie Transparenz und Klarheit zu schaffen.

Als alternative Gestaltungsmöglichkeit zu einem eigenständi-

gen System wird die Integration des Managementsystems zur 

Korruptionsbekämpfung in ein übergreifendes Compliance-Ma-

nagementsystem empfohlen. Bei dieser Integration kann die 

ISO 19600 als Leitlinie herangezogen werden. Außerdem könnte 

das Anti-Korruptionsmanagementsystem (Anti-bribery manage-

ment system, kurz: ABMS) als Teil anderer Managementsysteme 

(z. B. Qualität, Umwelt oder Informationssicherheit) geführt wer-

den. Wichtig ist die Nutzung zahlreicher Synergien aus bereits 

vorhandenen Systemen. Da die ISO 37001 auf der High Level 

Structure (HLS) beruht, hat sie den gleichen systematischen Auf-

bau wie z. B. die ISO 9001, ISO 14001 oder ISO 45001. Durch 

diesen Aufbau können Managementsysteme nach ISO 37001 

sehr gut in bestehende Systeme integriert werden und dadurch 

rasch Nutzen gewonnen werden.

Das qualityaustria Zertifikat als objektiver Leistungsnachweis 

schafft Vertrauen bei Ihren Stakeholder*innen. Sie weisen damit 

nach, dass Sie Bestechung und Korruption proaktiv entgegen-

wirken und Maßnahmen sowie Kontrollmechanismen zur Ver-

meidung, Aufdeckung und Bekämpfung implementiert haben. 

Auch bei internationalen Ausschreibungen können Sie von der 

Zertifizierung profitieren, da Sie damit ein starkes Signal gegen 

Korruption setzen.

ZIELE
 � Reduzierung des Risikos widerrechtlicher Handlungen

 � Korruptionsrisikominimierung

 � Erhöhung der Transparenz im Unternehmen

 � Ermöglichung anonymer Hinweisgebung bei Korruptionsver-

dacht

 � Sicherung der Reputation

 � Reaktionsfähigkeit im Zusammenhang mit Regularien

ZIELGRUPPE
 � Unternehmen aller Branchen, Größen und Bereiche

 � Compliance Officer bzw. Systemmanager*innen (z. B. IMS, 

Qualität, Umwelt, Sicherheit...)

ANDERE RELEVANTE NORMEN
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37301

Compliance und Anti-Korruptionsmanagementsysteme

ISO 37001
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Wir sind die führende österreichische Instanz für das Integrierte 

Managementsystem – aufbauend auf Qualitäts-, Umwelt-, Sicher-

heits- und Gesundheitsschutzmanagement sowie zum Thema Un-

ternehmensqualität. Unsere Kernbereiche sind System- und Pro-

duktzertifizierung sowie Trainings und Personenzertifizierung. Wir 

sind von Akkreditierung Austria sowohl für die System-, Produkt- 

als auch für die Personenzertifizierung akkreditiert und verfügen 

über zahlreiche internationale Zulassungen. Außerdem vergeben 

wir gemeinsam mit dem BMAW (Bundesministerium für Arbeit und 

Wirtschaft) den Staatspreis Unternehmensqualität und verleihen 

das Austria Gütezeichen.

Neben der Veranstaltung diverser Fachforen (z. B. zum Thema 

Nachhaltigkeit, Lebensmittel und Gesundheit) und Konferenzen 

geben wir auch zahlreiche Publikationen heraus und arbeiten aktiv 

in Normungsgremien und internationalen Netzwerken (EOQ, IQNET, 

EFQM etc.) mit. Weltweit kooperieren wir mit rund 50 Organisationen 

und sichern so die Vermittlung von globalem Know-how.

Mit über 1.000 Auditor*innen, Trainer*innen, Assessor*innen und 

Fachexpert*innen stellen wir die erfolgreiche Umsetzung von Nor-

men, inkl. branchen- und produktspezifischem Wissen mit hohem 

Praxisbezug, in den Organisationen sicher. Über 10.000 Kund*innen 

in knapp 30 Ländern und mehr als 6.000 Trainingsteilnehmende im 

Jahr profitieren von der langjährigen Expertise unseres Unterneh-

mens. Wir passen das Angebot an unsere Kund*innen an und unter-

stützen bei der konzentrierten Ausrichtung auf langfristige Ziele!
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