
MOTIVATION UND NUTZEN 
 Die Global Reporting Initiative (GRI) stellt einen praxis-

orientierten Rahmen für die Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung zur Verfügung, der von allen Organisationen, unabhängig von 

Größe, Branche oder Standort, weltweit genutzt werden kann. 

Organisationen wirken durch ihre Aktivitäten und Geschäfts-

beziehungen auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen ein. 

Durch die Bereitstellung einer gemeinsamen globalen Spra-

che ermöglichen die GRI Standards Organisationen, ihre 

wichtigsten Auswirkungen auf die Wirtschaft, die Umwelt 

und die Menschen, einschließlich Respekt der Menschen-

rechte und der Sorgfaltspflichten, und wie diese Verpflich-

tungen in der Organisation verankert sind, methodisch und 

standardisiert offenzulegen. 

Ein Nachhaltigkeitsbericht kann mehreren Anwendungsbereichen 

dienen. Dieser spiegelt die individuellen Beiträge des Unterneh-

mens zur gesellschaftlichen Verantwortung anhand von Zahlen, 

Daten und Fakten sowie Indikatoren zu wichtigen Themen, Pro-

grammen und Projekten wider. 

GRI bietet Unternehmen ein Erklärungsdokument, das sie ihren 

Stakeholdern wie Kund*innen, Investor*innen, Geschäftspart-

ner*innen und natürlich Mitarbeiter*innen etc. vorlegen können. 

Die berichtete Information soll aufzeigen, wie eine Organisation 

nachhaltige Entwicklung in ihre Geschäftsstrategie und ihr Ge-

schäftsmodell integriert. 

Außerdem helfen die Reportings dabei, Nachhaltigkeitsrisiken und 

Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Organi-

sation zu identifizieren, bewerten und analysieren. 

ZIELE
 � Externe unabhängige Plausibilitätsprüfung (Validierung)

 � Ein externer Blick hilft die ausgewählten Themen, die Plausi-

bilität der Daten, Fakten und Kennzahlen zu prüfen und die 

Richtigkeit der Aussagen zu bestätigen

 � Potenzielle Optimierung der Qualität des Nachhaltigkeitsbe-

richtes 

ZIELGRUPPE
Grundsätzlich kann jede Organisation – Unternehmen, Verwaltungs-

körper oder NGO – einen CSR-Report erstellen und validieren las-

sen, unabhängig von der Unternehmensgröße und Branche.

Das Vorhandensein eines Managementsystems nach ISO 9001 und/

oder ISO 14001 bzw. nach der EMAS-VO ist von Vorteil. Umwelt-

erklärungen nach der EMAS-VO, Geschäftsberichte oder Wissens-

bilanzen können in den CSR-Report integriert werden.

KRITERIEN
Da es keine zwingenden normativen Anforderungen an die Berichts-

inhalte gibt, empfehlen wir als Grundlage die weltweit anerkannte 

Leitlinie „Sustainability Reporting Guidelines“ der Global Reporting 

Initiative (GRI) in den derzeit gültigen Fassungen zu verwenden.

Wesentliche Kriterien für die Validierung des Berichtes sind Relevanz 

und Wesentlichkeit, Wahrheit und Verständlichkeit des Berichtsinhal-

tes, sowie Plausibilität der Daten, Fakten und Kennzahlen, welche 

die dargestellte Performance beschreiben.

CSR-Reporting

Validierung von Nachhaltigkeits- und Umweltberichten nach GRI

https://www.qualityaustria.com/


QUALITY AUSTRIA – WER WIR SIND
Wir sind die führende österreichische Instanz für das Integrierte 

Managementsystem – aufbauend auf Qualitäts-, Umwelt-, Sicher-

heits- und Gesundheitsschutzmanagement sowie zum Thema Un-

ternehmensqualität. Unsere Kernbereiche sind System- und Pro-

duktzertifizierung sowie Trainings und Personenzertifizierung. Wir 

sind sowohl für die System-, Produkt- als auch für die Personen-

zertifizierung beim Bundesministerium für Digitalisierung und Wirt-

schaftsstandort (BMDW) akkreditiert und verfügen über zahlreiche 

internationale Zulassungen. Außerdem vergeben wir gemeinsam 

mit dem BMDW den Staatspreis Unternehmensqualität und ver-

leihen das Austria Gütezeichen.

Neben der Veranstaltung diverser Fachforen (z. B. zum Thema 

Nachhaltigkeit, Lebensmittel und Gesundheit) und Konferenzen ge-

ben wir auch zahlreiche Publikationen heraus und arbeiten aktiv in 

Normungsgremien und internationalen Netzwerken (EOQ, IQNET, 

EFQM etc.) mit. Weltweit kooperieren wir mit rund 50 Organisatio-

nen und sichern so die Vermittlung von globalem Know-how.

Mit über 1.000 Auditor*innen, Trainer*innen, Assessor*innen und 

Fachexpert*innen stellen wir die erfolgreiche Umsetzung von Nor-

men, inkl. branchen- und produktspezifischem Wissen mit hohem 

Praxisbezug, in den Organisationen sicher. Über 10.000 Kund*in-

nen in knapp 30 Ländern und mehr als 6.000 Trainingsteilneh-

mende im Jahr profitieren von der langjährigen Expertise unseres 

Unternehmens. Wir passen das Angebot an unsere Kund*innen an 

und unterstützen bei der konzentrierten Ausrichtung auf langfristige 

Ziele!
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Headquarters
Zelinkagasse 10/3
1010 Wien, Austria
Tel.: +43 1 274 87 47 
Fax: +43 1 274 87 47-100

Customer Service Center
Am Winterhafen 1
4020 Linz, Austria
Tel.: +43 732 34 23 22 
Fax: +43 732 34 23 23

Quality Austria 
Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH

office@qualityaustria.comwww.qualityaustria.com

SCHRITTE ZUR VALIDIERUNG
Der Leistungsumfang der Quality Austria umfasst:

 � Vorgespräch

 � Prüfung des Berichtentwurfs

 � Validierung und Plausibilitätsprüfung vor Ort

 � Ausstellung einer Prüfbescheinigung, die im Nachhaltigkeits-

bericht abgedruckt wird

ANDERE RELEVANTE NORMEN UND 
STANDARDS
ISO 9001, EMAS-VO, ISO 14001, ISO 45001, ISO 26000,  

ONR 192500, SR 10

Mag. Anneli Fischer, MSc

Netzwerkpartnerin 
Produktexpertin CSR/ESG  
und Green Finance

anneli.fischer@partner.qualityaustria.com

DI Axel Dick, MSc

Prokurist  
Business Development Umwelt und  
Energie, CSR

axel.dick@qualityaustria.com
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